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概  述
欢迎使用河南省职称工作信息系统！

《河南省职称工作信息系统》是为了满足我省各类事业、企业单位职称申报、评审，以及专业技术人员管理工作需要而研发的职称工作信息平台。本系统具有良好的兼容性、广泛的适用性、充分的灵活性和较好的稳定性。

本系统在以下操作环境下通过测试：Windows98/2000/2003,Windows_XP, WindowsNT。

系统基本硬件配置为：PentiumⅡ及以上CPU，64M内存，硬盘200M以上，根据所处理数据量的大小建议采用更高的配置。

河南省职称工作信息系统分为单位版、职改办版、评委会版以及个人申报模块、人员基本信息采集模块。各版本、模块既相互独立，又紧密联系，贯穿了职称申报、评审的各个环节和专业技术人员管理的全过程。各版本具有不同的适用范围。

□ 单位版。主要功能有：专业技术人员职称申报过程及评审结果的管理；有关证书的管理、打印，任职资格文件管理、打印；人员信息管理、聘任管理、结构比例管理；有关信息的统计分析等。适用于各类事业、企业单位。

□ 职改办版。主要功能有：专业技术人员职称申报、评审管理；评委会评审情况的处理，评审结果管理；证书编号、文件的自动生成；有关证书、文件的打印；职称考试管理；人员信息管理、聘任管理、结构比例审批管理；评委会专家库的建设、维护，评委的随机抽取；有关信息的统计分析等。主要适用于各级、各单位的职改部门以及需要自动生成证书编号和任职文件的单位。职改办版分为单机数据库和网络数据库两种，网络数据库具有更高的运行效率，可以实现多用户的网络化操作。
□ 评委会版。主要功能有：高、中级评委会评审信息的维护与管理；分组编号；有关评审表格的生成、打印；评审过程的投票、计票管理，评审结果的自动生成；统计分析等。主要适用于各高、中级评委会。

□ 个人申报模块。主要用于职称评审简表、初聘表、直接认定表等信息的录入、修改、打印、上报。单位版、职改办版、评委会版中已包含此模块的所有功能，并附送个人申报模块，以便单独使用，也可以通过“河南职称网” 免费下载。

□ 人员信息采集模块。主要用于建立人员信息库时人员信息的采集。单位版、职改办版中已包含此模块的所有功能，并附送人员基本信息采集模块，以便单独使用，也可以通过“河南职称网” 免费下载。
职改办版主要功能介绍

1、高、中级职称申报管理：主要包括专业技术人员申报信息的采集、审核、上报、接收、管理、打印。

2、高中级评审情况管理：主要包括高中级评委会评审情况的接收、处理；评审结果的接收、分发与管理；有关人员名单的打印；评审未通过人员及异议人员情况管理。

3、其它评价方式管理：主要包括初级评审、初聘、直接认定等其它评价方式信息的录入、打印、上报、接收、处理等。

4、证书管理：主要包括资格证书编号的自动生成，资格证书管理与打印。

5、文件管理：主要包括资格文件的自动生成，资格文件的查询与打印。

6、职称考试管理：主要包括职称考试信息的导入、接收、处理；证书编号的生成；合格人员名单的生成与打印；专业技术资格证书、职业资格证书、省资格证书的管理与打印。

7、人员信息与聘任管理：主要包括人员信息的采集、管理、打印，人员聘任管理等。

8、结构比例管理：根据人员及聘任情况自动生成岗位与结构比例，并依此进行结构比例的上报、审批等。

9、评委会专家管理：主要包括评委会专家信息的录入、维护与管理，评委会专家的计算机抽取，评委名单的打印等。

10、统计分析：主要包括对申报情况、评审情况、评审结果、人员情况、聘任情况等自动进行统计分析、打印统计报表。
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一、主要菜单功能介绍
（1） “系统管理”菜单

主要用于进行系统的设置。

1、 字典管理部分：主要是管理单位字典、系列、评委会、评审专业、职务名称、学历、级别、单位性质等有关代码字典。单位字典可以由用户维护，其它字典由省职办统一维护，用户只能查看，不能修改。

2、 用户权限管理部分，主要是设置用户、设置用户操作权限、修改用户密码等。

3、 接收更新代码、导出基本代码、打印有关表格部分：主要用于接收省职改办每年发布的更新代码，导出本系统基本代码，打印评审简表等有关空白表格。

4、 接收原系统数据部分：主要用于接收原系统的主管单位代码、单位代码、证书信息等。

5、 系统备份与恢复部分：主要用于备份系统数据或从原来备份的数据中恢复。

（2） [image: image113.png]


“高、中级申报管理”菜单

主要用于高、中级申报信息的录入、上报、接收、打印等管理。

1、 “接收高中级申报信息”菜单主要用于高、中级申报信息的接收。

2、 “上报高中级申报信息”菜单主要用于高、中级申报信息的上报。

3、 “高中级申报信息转评委会”菜单项主要用于把职改部门所审核后的高、中级申报信息转评委会利用评委会版软件进行评审管理。

4、 “高中级申报信息导出”菜单项主要用于把职改部门所审核后的高、中级申报信息导出基本项目导出给其他系统利用。

5、 “录入高中级申报信息”菜单项主要用于录入各系列高、中级评审简表信息。
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“高中级申报信息管理”菜单项主要用于对系统中所接收的高、中级申报信息进行查看（修改）、删除、组合排序、查询、定制打印或导出、打印评审简表、打印资格审查表等。

（3） “高中级评后管理”菜单

主要用于对高、中级评审后期公示、编号、发文等工作的处理。

1、 “接收高中级评审情况”菜单项主要用于接收评委会通过评委会版软件处理后上报的高、中级评审情况（未发文，需经公示后生成证书编号、发文字号、发证单位等信息）。

2、 “高中级评审情况导入”菜单项主要用于导入评委会所上报的没有通过评委会版软件处理的高、中级评审情况。

3、  “高中级评审情况管理”菜单项主要用于对所接收的高、中级评审情况进行查询、打印、公示等。对无异议的人员“转高中级结果库”，对有异议的人员“转异议人员库”。

4、 “高中级评审异议人员管理”菜单项主要用于管理 “异议人员”的信息，对经过调查可以发文的“转评审结果库”。

5、 “高中级评审未通过人员管理”菜单项主要用于管理通过评委会版软件报来的“高、中级评审未通过人员”信息。

6、 “接收高中级评审结果”菜单项主要用于接收上级所下发的高、中级评审结果（已有证书编号、发文字号、发证单位等信息）。

7、 “上报（下发）高中级评审结果”主要用于上报下发本系统中的高中级评审结果。

8、 “导入高中级评审结果”主要用于通过其它系统生成的高中评审结果导入本系统

9、 “高中级评审结果管理”菜单项主要用于对高、中级评审结果进行查看（修改）、删除、组合排序、查询、定制打印或导出、打印有关人员名单、对有异议的人员“转异议人员库”等。
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“其它评价方式管理”菜单

主要用于对除高、中级评审以外的初级评审、初聘、直接认定、资格确认等评价方式的管理。

1、 “接收其他评价信息”菜单项，主要用于接收初级评审、初聘、直接认定等评价信息。

2、 “其他评价信息”菜单项，主要用于上报初级评审、初聘、直接认定等评价信息。

3、 “录入其他评价信息”菜单项，主要用于录入初级评审、初聘、直接认定等评价信息。

4、 “其他评价信息管理”菜单项，主要用于接收初级评审、初聘、直接认定等评价信息的查看（修改）、查询、删除、打印，转“结果库”等。

5、 “接收其它评价结果”菜单项，主要用于接收其它评价结果。

6、 “上报（下发）其它评价结果”菜单项，主要用于上报、下发其它评价结果。
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“其它评价结果管理”菜单项，主要用于其它评价结果的查询、查看（修改）、删除、追加、定制导出或打印等。

（5） “人员、聘任与结构比例管理”菜单

   主要用于人员管理、聘任管理、结构比例审批管理。

1、 “接收人员信息”、“上报（下发）人员信息”菜单项，主要用于接收、上报（下发）人员信息。

2、 “人员信息导入”菜单项，主要用于把通过其他系统建立的人员信息库导入本系统中。

3、 “人员信息管理”菜单项，主要用于人员信息的录入、查看（修改）、删除、打印、查询、排序、导出，人员花名册的打印。

4、 “人员聘任管理”菜单项，主要用于人员聘任、解聘管理，聘任情况分类查看，聘任花名册、解聘花名册、聘任证书的打印，聘任情况的定制导出或打印。
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结构比例管理，主要用于根据人员资格情况和聘任情况生成结构比例有关数据并进行结构比例审批，分方式一和方式二，具体采用方式一还是方式二由各省自定，省直单位采用方式一。

（6） “评委管理”菜单

主要用评委会专家信息的管理，专家的计算机抽取、打印。

1、 “接收评委信息”、“上报评委信息”菜单项，主要用于接收上报评委侯选人的信息。

2、 “录入评委信息”菜单项，主要用于录入评委侯选人的信息。

3、 “管理评委信息”菜单项，主要用于评委侯选人的信息维护管理。

4、 “评委随机抽取”菜单项，主要用于评委会专家的计算机抽取。
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“打印评委名单息”菜单项，主要用于打印所抽取的评委名单。

（7） “证书管理”菜单

   主要用于任职资格证书编号的生成、打印、管理，职称考试信息及证书的管理与打印，原职称数据库证书信息的管理等。

1、  “生成任职资格证书编号”菜单项，主要用于对高、中、初级评审结果库中无证书编号的人员自动生成证书编号。

2、 “任职资格证书管理”菜单项，主要用于任职资格的查询、打印等

3、 “接收职称考试结果”菜单项，主要用于接收上级所下发的职称考试结果。

4、 “导入职称考试信息”菜单项，主要用于导入考试部门所报的职称考试信息。

5、 “职称考试管理”菜单项，主要用于对职称考试结果的查询、修改、删除、导入、分发、打印，生成证书编号、打印合格人员名单、打印各种职称考试证书等。

6、 “接收原系统证书信息”菜单项，主要用于接收所分发的原职称数据库数据。

7、 “分发原系统证书信息”菜单项，主要用于分发的原职称数据库数据。
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“原系统证书信息管理”菜单项，主要用于原职称数据库证书的查询、打印等。

（8） 文件管理

1、“生成文件”菜单项，主要用于根据高、中、初评审结果生成任职资格文件。

2、“任职资格文件管理”菜单项，主要用于资格文件查询，有关人员名单的打印。

3、“职称考试文件管理”菜单项，主要用于职称考试文件查询，有关人员名单的打印。
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“统计分析”菜单

主要用于对高、中级申报信息、高、中级评审情况、高、中级评审结果、其它评价结果、人员信息、聘任情况、原系统证书信息等的统计分析，各项统计均分为标准统计和定制统计两种方式。

二、有关业务应用流程
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（一）高、中级职称申报、评审、管理业务流程：

1、个人(或单位)录入申报信息(评审简表)，逐级“上报”单位、主管单位审核汇总。

2、单位、主管单位“接收”个人申报信息，审核无误后“上报”职改部门。

3、职改部门资格审查后转有关评委会。（第1、2、3步通过“高中级申报管理”菜单中有关菜单项实现，有关菜单如右图）
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4、评委会组织评审，评审结束后将评审情况报职改办。（该阶段的有关操作由评委会通过评委会版软件进行）
5、职改部门接收高中级评审情况。（该步操作通过“高中级评后管理”菜单中“接收高中级评审情况”菜单项实现，有关菜单如右图）
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6、职改部门对评审情况进行管理，对公示有异议人员的“状态”项作“取消”或“待定”标记后 “转异议人员库”；对无异议人员“转评审结果库”。（该步操作通过“高中级申报管理”菜单中“高中级评审情况管理”菜单项实现，如右图。）
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7、生成任职资格证书编号。（该步操作通过“证书管理”菜单中“生成任职资格证书编号”功能实现，如下图。）
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8、生成资格文件。（该步操作通过“文件管理”菜单中“生成文件”功能实现，如下图。）
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9、打印资格人员名单，发文。（该步操作通过“文件管理”菜单中“文件查询与打印”功能实现，如右图。）
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10、下发高中级评审结果，单位接收高中级评审结果。（该步操作通过“高中级评后管理”菜单中“上报（下发）高中级评审结果”、“接收高中级评审结果”功能实现，有关菜单如右图。）
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11、打印资格证书。（该步操作通过“证书管理”菜单中“任职资格证书管理”功能实现，如下图。）
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（二）其它评价方式管理业务流程：
1、个人(或单位)“录入其它评价信息”(包括初级评审简表、初聘表、直接认定表等)，逐级“上报”单位、主管单位、职改部门。

2、单位、主管单位、职改部门“接收”其它评价信息，进行审核汇总。（第1、2步操作通过“其它评价方式管理”菜单中有关菜单项实现，有关菜单项如右图）

3、职改部门进行“其它评价信息管理”，转结果库。（此步操作通过“其它评价方式管理”菜单中“其它评价信息管理”界面中“转结果库”按钮功能实现。）

4、“转结果库”时需录入“评价组织”、“发证单位”、“资格取得时间”等有关内容，如下图。
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5、生成资格证书编号。

6、生成资格文件。

4、 打印资格人员名单。

8、下发其它评价结果，打印证书。

（第5、6、7、8步操作与高中级相同。）

（三）人员信息管理、聘任管理业务流程：
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1、单位（或个人）录入人员基本信息，建立本单位人员信息库。（此步操作通过“人员、聘任与结构比例管理”菜单 “人员信息管理”界面中“录入人员信息”按钮实现，有关菜单项如右图。或者个人通过“人员信息采集”模块录入。）
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人员信息管理界面如右图：
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2、对人员按系列、级别进行聘任（或解聘）管理（录入人信息时可同时录入聘任信息）。（此步操作通过“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“聘任管理”菜单项功能实现。人员聘任管理界面如右图：）
3、将人员信息库（已包含聘任情况）逐级上报主管单位及职改部门，逐级建立人员信息库。（此步操作通过“人员聘任与结构比例管理”菜单中“上报（下发）人员信息”功能实现。）
4、打印人员花名册、聘任（或解聘）花名册、聘书。（此步操作通过“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“人员信息管理”和“聘任管理”界面中有关打印功能实现。）
（四）结构比例管理工作流程：

1、建立人员信息库并进行聘任管理。（见人员信息管理、聘任管理工作流程）

2、根据人员和聘任情况生成结构比例数据。（此步操作通过“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“结构比例管理”功能实现，如下图：）
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3、单位、主管单位填写当年申请空岗数，生成申请设岗数、申请结构比例，打印结构比例审批表，上报职改办审批。

4、职改部门根据单位人员及聘任情况，按照有关规定，录入批准空岗数，生成批准设岗数、批准结构比例。
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（五）评委管理业务流程：

1、录入评委信息，上报职改部门。
2、职改部门接收评委信息，建立评委会专家库。（第1、2步操作通过“评委管理”菜单中有关菜单项功能实现。有关菜单项如右图。）

3、为评委会抽取专家组成员和大评委委员。（经步操作通过“评委管理”菜单中“抽取专业组成员”、“抽取大评委委员”菜单项功能实现。）

4、打印评委名单。（此步操作通过“评委管理”菜单中“打印评委名单”菜单项功能实现。）
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三、有关功能的操作步骤

（一）安装、设置系统信息部分

1、如何安装、注册软件

    （1）在usb接口中插入软件狗，插入安装光盘，找到安装文件hnzczgb_setup.exe,运行该文件，进入安装界面如右图。

（2）按照系统的提示，点“下一步”，逐步操作，把程序安装到指定的文件夹中，在桌面上生成快捷方式。

（3）运行桌面快捷方式，启动程序。

在今后软件升级及打补丁时所安装的文件夹以及桌面快捷方式名称一定要与此次安装一致。
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（4）首次启动程序，要进行注册，正确录入用户代码、用户名称、注册码后进入系统。

2、如何设置用户权限

   本系统可以对用户的权限进行设定，对管理员和普通用户赋予不同的操作权限。

1） 当系统安装完毕并首次启动时，需先设置用户及操作权限，如右图：
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   2）录入用户编号、用户名、用户密码。如果该用户是管理员，需选中[image: image1.png]sl




。

系统中只有“管理员”才具有评审结果管理、证书管理、文件管理等界面中的“修改、删除、追加”等权限，普通用户无此权限。

   3）用户设置完成后点“确定”按钮，出现右图界面：

   4）在左边窗口中点击选中用户。

   5）在右边窗口中点“+”打开有关菜单，点[image: image2.png]


按钮赋予用户所有菜单项的操作权限，点[image: image3.png]


按钮取消用户所有菜单项的操作权限点，点[image: image4.bmp]赋予用户该菜单项的操作权限，[image: image5.bmp]取消用户该菜单项的操作权限。

   6）点[image: image6.png]RTF



按钮保存设置，退出后再次进入系统时即可看用户及权限的设置情况。

3、主管单位、单位代码的编制规则

省辖市代码为2位，01—18分别代表郑州市等18个省辖市，19代表省直。

主管单位代码为5位，即省辖市代码+三位顺序号，如郑州市XXX局代码为01001，省直XXX厅局代码为19001。
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单位代码为8位，即主管单位代码+3位顺序号，如郑州市XXX局下属的XXX单位代码为01001001，省直XXX厅下属的XXX单位代码为19001001。

4、如何设置主管单位、单位信息

    （1）点“系统管理”菜单中“单位字典”菜单项，进入单位字典管理界面，如右图，点“+”逐级打开树：

（2）点左边树中点有关省辖市（或省直）。
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（3）点窗口下方的[image: image7.png]HEINT 4R B A



按钮，在右边窗口中录入主管单位代码、主管单位名称，后点[image: image8.png]R



按钮即完成了主管单位的设置。

（4）在树中选中主管单位，点[image: image9.png]HEINT 4R B A



按钮，进入设置单位信息界面，如右图。

（5）在右边窗口中录入单位代码、单位名称、单位性质等有关信息点[image: image10.png]R



按钮即完成了单位信息的设置。

5、如何接收更新代码

[image: image141.png]BT
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    为了对数据进行规范，本系统对系列、评委会、申报专业、学历、职称等信息设置了数据字典，用户在录入相应信息时可以对选择输入。同时，省职改办根据工作需要每年对有关字典进行更新，并在“河南职称网”上进行了公示，用户可以下载后进行更新。

（1） 下载有关更新代码。

（2） 点“系统管理”菜单中“接收更新代码”菜单项，出现右图界面。

（3） 点[image: image11.png]


按钮打开有关代码所在文件夹，点[image: image12.png]E-1S



按钮系统将自动进行更新。

6、如何备份与恢复数据

1）点“评后管理”菜单中“评审信息备份”菜单项，界面如下图：
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2）如果需备份数据，指定存放文件的文件夹，点“备份”按钮。

3）如果需恢复数据，指定需恢复的数据文件所在文件夹，点“备份”按钮。

提示：本系统具有自动备份功能，系统每天将对数据压缩备份一次，以便在必要时恢复数据。当数据量大时用户可以对所备份的数据进行定期清理，删除过期的备份数据。
7、如何使用帮助

为了帮助用户更好地应用本软件，系统中提供了三种帮助：一是Word帮助文档（见安装光盘中《职改办版帮助文档.doc》），用户可打印后参阅；二是图文帮助，用户可按F1键或“系统管理”菜单中“帮助”菜单查看在线图文帮助；三是视频帮助，用户可在查看图文帮助中有关项目时点“观看视频演示”，观看有关操作演示。
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（二）职称申报、评审管理部分

1、如何录入高中级评审简表

1）点“高中级申报管理”菜单中“录入高中级申报信息”菜单项，显示如右图。

2）点击选择“申报系列（专业）、级别、评委会”等有关申报信息。点击“确定”按钮进入录入界面。如下图。

提示：评委会选择框中只列出相应系列、相应级别、相应区域的评委会供选择。申报“机械工程、电气工程、环保工程、矿山工程、林业工程、交通工程、广电工程”等副高级职务的，申报系列（专业）应选“机械工程、电气工程、环保工程、矿山工程、林业工程、交通工程、广电工程”等，而申报正高时应选“工程” 系列、“教授级高级工程师评委会”。
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因为评审简表为A3纸，计算机显示器不能完全显示，可通过拉动上下、左右滑动条调整显示内容进行录入。
3）通过鼠标点击或使用“TAB”键跳转到各项的空白处输入个人申报信息。带“*”号的项为必输项，不输或输入不正确将不能保存。其中申报专业、申报职务名称、评审类型、单位性质、职称系列、级别、职称、学历等项目采用下拉框选择输入。从事专业系统默认与“申报专业”相同，但可根据申报人情况手工修改。

4）必输项输入完成后，可点击“保存”按钮保存输入内容。在输入过程中应注意保存输入内容。

对工作简历、论文、业绩等项目，输入的内容不能超过规定字数，并注意用“Enter”键回车换行和对齐。
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2、中级委托代评的如何填写评审简表
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对因为某种原因申报人所在市（或省直单位）有关中评会不能开展评审，需委托其他市（或省直其他单位）相应评委会代评的，可按以下操作录入评审简表。

1）点“高中级申报管理”菜单中“录入高中级评审简表”菜单项，出现右图界面。选择系列（专业），级别选“中级”、申报人所在市，[image: image13.png]


选中。

2）选择需委托的市、评委会后点“确定”，进入录入界面。
3、如何上报申报信息
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1）点“高中级申报管理”菜单中“上报高中级申报信息”菜单项。显示如下图：

2）点击左边窗口中相应系列、级别、单位，右边窗口中显示相关的人员。点击窗口下面的“全部选择”、“全部取消”、“单个选择”、“单个取消”按钮，选择待上报的人员[image: image148.png]BB RN
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后点击“上报”，出现右图界面：

3）指定存放个人申报信息的位置，并命名后将生成上报文件。文件名默认为***.txt。

4、如何接收高中级申报信息
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1）点击“高、中级申报管理”菜单中“接收高、中级申报信息”菜单项，显示如下图：

2）点[image: image14.png]SRR



，打开待接收的文件，有关的申报信息将在上部分窗口中显示。

3）点[image: image15.bmp]，或[image: image16.png]


、[image: image17.png]


选择待接收的信息。

4）“校验接收”时，需先选择“按市地校验、按主管单位校验、按单位校验”三种方式中的一种后点击“校验接收”按钮；不校验的点“不校验接收”按钮。

为了数据的规范性、准确性，建议采用“校验接收”。选择“校验接收”后，如所接收的信息中省辖市代码、主管单位代码、单位代码、名称与所选单位的有关代码、名称不一致，系统将会提示进行替换。
5、如何管理高中级申报信息

1） 点“高中级申报管理”菜单中“高中级申报信息管理”菜单项。显示如下图：

2） 在左边树中选择系列、级别、单位后列表中将列出相应的申报人员。

3） 选中人员后，点击右边“查看（修改）”、“打印”、“删除”等有关按钮，将执行相应的操作。
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6、如何打印评审简表

1）点“高中级申报管理” 中“高中级申报信息管理”菜单项，进入管理界面，点击选中需打印的人员。

2）点击“打印评审简表”按钮，进入打印界面。如右图。
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3）根据自己所拥有打印机情况选择不同的打印方式。如果有A3打印机选A3打印，如有A4打印机可选A4方式打印后拼页复印。

4）点击“打印”按钮 ，出现右图预览界面：

5）为了实现所需要的打印效果，可以调整“显示比例”、“打印比例”。点“打印设置”可以调整纸张、页边距等设置，拉动上下左右四个角的边距标尺[image: image18.png]


也可以调整打印边距。

6）点击“打印”按钮打印简表。

7、如何在A4纸上打印出完整的评审简表
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1）选择待打印的人员，进入打印界面。

2）选中A3打印方式，点“打印”进入预览界面。

3）设置显示比例为80%左右，打印比例为70%左右（可根据情况上下微调一些）。

4）点“打印设置”在打印设置界面中设定打印纸张为A4纸，点击“确定”。

5）点击“打印”按钮，即可在A4纸上打印出按A3评审简表70%左右缩小的完整评审简表，如右图，该表可放大复印。

8、如何打印资格审查表

1）点“高中级申报管理”菜单中“高中级申报信息管理”菜单项。

2）通过左边树中或“查询”列出需打印资格审查表的人员。（资格审查表一般分系列、分级别统一打印，所以先分系列、级别列出待打印的人员。）

3） 点“打印资格审查表”按钮进入打印资格审查表界面。如下图。

4）选择需打印人员，可单个选择，也可全部选择、全部取消。

[image: image154.png]Gk b



5）点击“打印资格审查表”按钮打印资格审查表。

提示：

1、系统默认按系列、级别、省辖市、评审类型、申报专业、主管单位代码、单位代码排序后打印，如需按其它排序规则打印，可点“组合排序”按钮排序后再打印。

2、打印可选择A3打印或A4方式打印。

3、可选择各专业是否分页打印（默认为不分页）。
9、如何接收或导入高、中级评审情况

接收高、中级评审情况通过“高中级评审后管理”菜单中“接收高中级评审情况”功能实现。

对未使用“河南省职称工作信息系统”评委会版软件处理的评审情况需要通过“高中级评审情况导入”功能来实现。具体操作如下：

1）把评审情况数据的结构转换与本系统评审情况数据结构一致的.dbf或.xls格式文件（数据接口见本手册附表，也可通过“高中级申报管理”菜单中“高中级申报信息导出”功能导出.dbf或.xls文件得到）。

2）对申报人所在市地、主管单位代码、单位代码、评委会代码、申报系列、申报级别、申报职称、申报专业等有关项目（具体项目见本手册附表）转换为本系统的代码（有关代码可查看“数据字典”）。

4） 点“高中级评后管理”菜单中“导入高中级评审情况”菜单项导入。

10、如何进行高中级评审情况管理
评审情况是指评委会报来的评审后的信息（包括通过人员、未通过人员以及得票数等有关评审信息）。

对评审情况，职改部门需要进行公示处理。
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点击“高中级评后管理” 菜单中“高中级评审情况管理”菜单项，如下图：

对公示有异议的人员，把“状态”项作“取消”或“待定”标记后点[image: image19.png]HRWARE



按钮转入“异议人员库”。

对公示无异议的人员，点[image: image20.png]


按钮，将把列表中的全部人员统一转“评审结果库”。
    点[image: image21.png]HREATED



可以按发文格式打印人员名单。

点[image: image22.png]


可以按规定格式导出评审情况。

点[image: image23.png]FERHTHRS &



可打印或导出评审情况的部分内容。

11、 公示有异议的人员如何处理

对公示有异议的人员需由“评审情况库”转往“异议人员库”；对已转入评审结果库但仍有问题的人员需由“评审结果库”转往“异议人员库”。操作如下：

a) 对公示有异议但尚未发文的，在“评审情况管理”界面中选中拟转入“异议人员库”的人员,把“状态”项的值设为“取消”或“待定”,点[image: image24.png]HRWARE



按钮转入异议库。

b) 对已转入评审结果库但有异议的人员，在“评审结果管理”界面列表的“备注”项目中注明转往异议人员库的原因，点[image: image25.png]HRWARE



按钮转入异议库。

12、如何把“异议人员库”中的人员转入“评审结果库”

对公示有异议但经过调查没有问题，需要发文的人员需由“异议人员库”转往“评审结果库”。操作如下：

1） 在“高中级异议人员管理”界面中选中拟转入“评审结果库”的人员。

2） 在列表的“备注”字段中录入转往“评审结果库”原因，如“信访件已查，同意发文”等。（“备注”字段的内容只有与上次保存时的内容相比较改变了的情况下才能转入“评审结果库”。）
3） 逐个点[image: image26.png]


按钮转入评审结果库。
13、如何接收或导入高中级评审结果

接收高、中级评审结果：对通过“河南省职称工作信息系统”所下发的高中级评审结果，通过“高中级评审后管理”菜单中“接收高中级评审结果”功能实现。

系统在接收结果的同时接收有关的任职文件目录（即随结果下发的wj.txt文件）。
如人员信息库中有某人员的信息，则更新其职称资格系列、级别、职称、评价组织、发证单位、资格取得时间、证书编号、资格文件号等有关信息。如无某人员的信息，则添加该人员及有关信息。
对未使用“河南省职称工作信息系统”职改办版软件处理的评审结果：需要通过“导入高中级评审结果”功能来实现。具体操作如下：

1）把评审结果的数据库结构转换与本系统高中级评审结果数据库结构一致的.dbf或.xls格式文件（数据接口见本手册附表，也可通过“高中级评审结果管理”界面中“标准导出”功能导出为.dbf或.xls文件得到）。

2）将市地、主管单位代码、单位代码、评委会代码、系列、级别、职称、专业等有关项目（具体）转换为本系统的代码（有关代码可查看“数据字典”）。

3）点“高中级评后管理”菜单中“导入高中级评审结果”菜单项导入。

14、如何进行高中级评审结果管理
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点击“高中级评后管理” 菜单中“高中级评审结果管理”菜单项，如右图：

   1）通过左边树中的评委会、职称、省辖市等有关节点确定范围。

   2）选中列表中的人员，点右边的“查看（修改）、删除、打印”等按钮进行相应的操作。

点[image: image27.png]HREATED



可以按发文格式打印人员名单。

点[image: image28.png]


可以按规定格式导出评审结果。

点[image: image29.png]FERHTHRS &



可以组合排序后再打印或导出评审结果的部分内容。

15、如何追加高中级评审结果

1）点“高中级评后管理”菜单中“高中级评审结果管理”菜单项，进入管理界面。
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2）点击[image: image30.png]


按钮，界面如右图。

3）逐项录入后保存，其中带*的项为必输项。

  （“保存”完成后点“添加下一个”按钮可以把当前人员的系列、级别、职称、评委会、专业、单位等基本信息将带入下一人，以减少录入工作量。）
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16、如何录入初级评审简表、初聘表、直接认定表等其它评价信息

1）点击“其它评价管理”菜单中“录入其它评价信息”菜单项，界面如右图：

2）选择评价方式、申报系列、级别、申报人所在地市后点“确定”进入相应的录入界面。

17、对初级评审、初聘、直接认定等“其它评价信息”如何处理
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初级评审、初聘、直接认定等“其它评价信息”的处理相对高中级评审要简单一些，具体操作步骤如下：

1）单位（或个人）录入其它评价信息，逐级上报、接收。

2）点“其它评价信息管理”菜单中“其它评价信息管理”菜单项，界面如右图。可以进行查看（修改）、删除、打印、排序等操作。
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3）点[image: image31.png]R



按钮，将窗口中所列的人员转入结果库。界面如下图。

4）点[image: image32.bmp]或[image: image33.png]


、[image: image34.png]


选择需转结果库的人员。

录入“评价组织”、“资格取得时间”、“发证单位”等信息后点“确定”按钮即转结果库成功。

18、对“资格确认、委托外省（或系统）评审”等结果如何进入“结果库”？

对“资格确认、委托评审”等结果可以在“其它评价结果管理”界面中追加，操作步骤如下：

1）点“其它评价管理”菜单中“其它评价结果管理”菜单项，进入“其它评价结果管理”界面。

2）点“结果追加”按钮，进入其它结果录入界面中，录入相应的内容后点“保存”按钮。
3）如需连续追加多个结果，点[image: image35.png]


按钮可连续追加。
19、如何打印任职资格证书
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1）点击“证书管理”菜单中“任职资格证书管理”菜单项，进入“证书管理界面”如下图：

2）选中需打印的人员后点[image: image36.png]ATEER AR



打印所选中的人员，点 [image: image37.png]ATEFTAIES



打印列表中所列出的所有人员，点[image: image38.png]


可以临时录入需打印的内容后打印。

（打印时请注意打印的上下左右边距，如需要调整，可以点“打印设置”调整。打印时系统默认按证书编号顺序打印，如需按其它顺序打印可以点“打印顺序”进行调整。）

20、如何生成证书编号

对已转入“高中级评审结果库”和“其它评价结果库”而没有证书编号的人员，需要生成证书编号，操作步骤如下：
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1）点“证书管理”菜单中“生成任职资格证书编号”菜单项，出现以下界面：

2）点“高级”、“中级”、“初级”按钮将分别列出相应级别需要编号的人员。点[image: image39.bmp]或[image: image40.png]


、[image: image41.png]


选中需编号的人员。

3）点[image: image42.png]Ed s o




按钮，系统将自动按年度、地市、系列、级别、申报专业、主管单位代码、单位代码等排序后自动生成证书编号。

4）如果需从某一个指定号开始编，点[image: image43.png]


按钮可以指定起始编号。

5）点[image: image44.png]| REERES



按钮保存。

21、如何生成文件

对已经生成证书编号的人员需要下发资格文件。系统提供了自动生成文件的功能。操作步骤如下：

1）点“文件管理”菜单中“生成文件”菜单项，出现如下界面：
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2）通过对年度、评委会、系列、级别、地市、主管单位、单位等有关项目点[image: image45.bmp]进行组合，以确定需发文的人员，点“确定”后系统列出符合以上条件的人员；或者通过点“查询”功能，查询出需发文的人员。

3）录入“文件编号、发文时间、文件标题”等有关发文信息后点“发文”按钮，即发文成功。系统自动把“文件编号、发文时间”等信息加入“评审结果库”中，同时生成相应的文件目录。

提示：录入文件编号如“豫职改[2006]…号”时最好录为“…001号”,如录入为“…1号”则“…1号”下面会接着按“…11号” 、“……12号”…… 、“……19号”、“…100号”等排序。如录入为“…001号”则会按“…001号” “…002号”等排序，以利查找文件。
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22、如何打印资格人员名单

    1）点“文件管理”菜单中“文件查询与打印”菜单项，出现以下界面：

    2）在列表中选择或者通过年度、文号或标题等有关内容，找出需打印的文件，点[image: image46.png]ERIHAT
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出有关人员名单。界面如下：

3）点[image: image47.png]© T/ BER



、[image: image48.png]O EEEBA/FER



、[image: image49.png]RSB A/FER



选择名单的打印方式，点[image: image50.png]ATED



即可按规定的格式打印出人员名单。
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23、如何管理文件

1）点“文件管理”菜单中“文件管理”菜单项，进入文件管理界面，如右图。

2）按发文年度、文号、文件标题可以查询出相关的文件。

3）点[image: image51.png]RIS



按钮可以显示并打印文件内容。

4）点[image: image52.png]


按钮可以在文件目录增加文件。

5）点[image: image53.png]Fit



按钮可导出文件目录。

提示：在文件管理界面中，文件号不能轻易改变，如有改变则结果库中同发文字号的人员与该文件的关联将中断，将不能打印出有关人员名单。
（三）职称考试管理与原系统证书管理部分

1、如何导入职称考试信息

此功能由省职改办使用，一般单位不用。
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考试部门将考试的有关情况按要求的数据格式报职改部门（数据格式见附后，也可通过“导出考试结果”得到一个空的标准数据库结构），职改部门需导入后“生成证书号、打印合格人员名单”等。操作步骤如下：

1）点“证书管理”菜单中“导入职称考试信息”菜单项，如右图。

2）录入考试年度、考试时间、考试分类、考试名称，点[image: image54.png]


打开文 件。

    3）点[image: image55.png]R



按钮保存导入的考试信息。
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2、如何接收职称考试结果

    对上级所下发的职称考试结果需要接收才能进入系统。

1）点“证书管理”菜单中“接收职称考试结果”菜单项，点[image: image56.png]SRR



按钮打开文件，出现右图界面：

2） 点击[image: image57.bmp]或[image: image58.png]


、[image: image59.png]


选中需接收的人员（系统默认为全部接收）。

3） 点击[image: image60.png]


，系统将保存有关数据。

3、如何导出职称考试结果
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本系统提供了“考试结果导出”功能，可以将职称考试结果导出后下发给下级单位，或给其他系统利用。

1）点“证书管理”菜单中“职称考试管理”菜单项，如右图。

    2）点击左边树中的有关节点，确定需要导出的范围。

    3）点[image: image61.png]


按钮，指定导出的路径、文件名后“保存”返回。

4、如何对考试结果生成证书编号
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点“证书管理”菜单中“职称考试管理”菜单项，进入管理界面，如上图。

2） 点[image: image62.png]HERIEPRS



按钮，进入编号界面，如右图。

3） 点击[image: image63.bmp]或[image: image64.png]


、[image: image65.png]


选择需要编号的人员。

4） 输入发文号、文件标题、发文时间。

5） 点[image: image66.png]HERIEPRS



按钮，系统按默认的规则生成证书编号。

6） 点[image: image67.png]


按钮保存。

5、如何打印职称考试合格人员名单

    打印考试合格人员名单，有两种方法，一种是通过“职称考试管理”界面中“打印合格名单”打印：

1） 点“证书管理”菜单中“职称考试信息管理”菜单项，进入管理界面。
2） 在左边树中选择需打印人员的范围，点[image: image68.png]T &R EE



按钮，进入打印界面，系统将按证书编号的顺序打印出人员名单，如需按其它顺序打印，可先点[image: image69.png]BEHF



按钮进行排序后，再点[image: image70.png]T &R EE



按钮进行打印。 
6、如何打印有关职称考试证书

1）点“证书管理”菜单中“职称考试管理”菜单项，进入管理界面。
2）点[image: image71.bmp]或[image: image72.png]


、[image: image73.png]


选择需打印的人员，点[image: image74.png]ERAEIEE



、[image: image75.png]AEARAL



、[image: image76.png]


、[image: image77.png]


等有关按钮，进入相应的打印界面进行打印。需要注意的是，打印专业技术资格证书、职业资格证书的进纸方向与“省资格证书不同。

7、如何导入原系统证书信息
对于原职称数据库中的的证书信息，本系统提供了数据导入功能，导入后的数据作为职称结果库可以进行查询、打印等操作。但首先要对原系统数据进行处理，删去备注型字段‘BZ’，并根据需要选择导入的数据（原库中的部分人员数据已经没有实际意义，这部分信息建议不导入），具体操作如下：

[image: image171.png]


1、对原库进行处理，删去备注型字段“BZ”，选择需要导入的信息，把库文件转换为foxpro3.0以下的格式。

2、点“系统管理”菜单中“接收原系统数据”菜单项，进入接收原系统证书数据界面。

3、点“导入原系统证书信息”按钮，进入导入界面，如右图。

4、点[image: image78.png]BUCETRA ) E



按钮接收原主管单位信息（bmk**.dbf），点[image: image79.png]BB AE



按钮接收单位信息（dwk**.dbf），点[image: image80.png]BRARE



按钮接收证书信息（ryk**.dbf）。

5、点“保存数据”按钮保存。
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8、如何分发、接收原系统证书信息
对已进入本系统的原系统证书信息，可以下发或导出利用，也可接收其它单位所整理后的原系统证书信息。具体操作可通过“证书管理”菜单中“接收原系统证书信息”和“分发原系统证书信息”菜单项实现，如右图。

（四）人员管理、聘任管理与结构比例管理部分
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1、如何录入人员信息

1）点“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“人员信息管理”菜单项，显示如右图：

2）在左边树中选中单位。

3）点[image: image81.png]FAARME,



按钮，进入录入界面，如下图。
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4）逐项录入人员基本信息，其中带“*”的为必输项。（录入人员信息时可同时录入聘任信息，系统默认聘任系列、级别、职称与所取得资格情况相同，如有不同可手工修改。）
5）当录入完一个人信息并保存后，点击[image: image82.png]


按钮，可继续录入其他人员信息。

2、如何导入人员信息

对未通过本系统而已建立的人员信息库可以通过“导入人员信息”功能把原数据导入。

1）把原数据结构转为与本系统人员信息库数据结构一致的.dbf文件（数据接口见本手册附表，也可通过人员信息管理界面中“标准导出”得到）。

2）把地市、主管单位、单位、职称系列、职称级别、职称、聘任系列、聘任级别、聘任职称、学历等有关项目信息（具体项目见本手册附表）转换为本系统代码（代码见数据字典）。
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3）通过“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“导入人员信息”功能导入。

3、如何管理人员信息

人员信息管理界面左边窗口中的树是按人员的资格系列、级别进行管理的，如下图。

1）在左边树中选中有关单位、资格系列、资格级别等，中间窗口将列出相应的人员信息。

2）点右边的分类查看可按学历、年龄、在职情况对列表中的人员进行筛选。
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3）点右边的有关按钮，可对人员信息进行查询、排序、查看（修改）、打印、导出等有关操作。

4、如何进行人员聘任管理

人员聘任管理界面左边窗口中的树是按人员的聘任系列、级别进行管理的。

1）点“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“聘任管理”菜单项，界面如右图：

2）在左边树中选中单位、聘任系列、级别等，列表中将显示相应的人员。

3）点中列表中的人员，下方窗口将显示选中人员的有关聘任信息。

4）逐项输入（或修改）有关聘任内容，点击“聘任”或“解聘”按钮，即完成聘任或解聘操作。

5）点右边的有关按钮可进行查询、排序、删除、打印、导出等操作。
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分类查看可以按聘任情况、聘任状态、聘任到期情况对列表中的人员进行筛选。
5、如何打印人员花名册、聘任花名册、解聘花名册

1） 点“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“人员信息管理”或“聘任管理”菜单项，进入“人员信息管理”或“聘任管理”界面。

2） 在左边树中选中有关单位、系列、级别，列出需打印的人员，点“人员花名册”、“聘任花名册”、“解聘花名册”按钮进行打印。

6、如何打印聘书

1）点“人员、聘任与结构比例管理”菜单中“聘任管理”菜单项，进入“聘任管理”界面。
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2）选择需打印的人员，点“打印聘书”按钮，进入打印聘书界面，如右图。

3）录入发证单位、行政领导、发证时间。

4）选择聘任证书编号方式：   

一种是打印为资格证书编号；

另一种是自定义聘任编号，如豫人聘任（2006）001号。

5）点“打印”按钮打印。

7、如何进行结构比例管理

结构比例管理的基础是设置了单位有关信息（编制人数、单位性质、单位分类、单位类型），录入人员信息并进行了聘任。

方式一：
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1）录入人员信息并进行聘任，建立了人员数据库。

2）点“岗位与结构比例管理方式一”菜单项，出现右图界面。
3）在左边窗口中选中单位，右边窗口将出现该单位结构比例审批表。双击结构比例表可整页显示，再次双击可恢复，拉动上下左右滑动条可调整显示内容。

4）点击“生成上年度结构比例”，系统将根据人员信息、聘任情况和“上年度职改办审批意见”生成“上年度聘任情况”和“上年度结构比例审批情况”有关数据。（在第一次进行“结构比例审批”时，因库中没有数据，须先点“生成本年度结构比例”，再手工录入“上年度结构比例审批情况”，以后系统将会自动生成。）
5）单位、主管单位录入“空岗数”，点击“保存”按钮，系统自动生成相应的本年度申报比例、申请岗位数。

6）点击“打印结构比例审批表”按钮打印结构比例审批表并上报，

7）点击窗口下方的“分系列级别查看”按钮，可查看该单位人员的聘任系列、级别情况。点击“查看最高结构比例标准”按钮可查看该单位高、中级最高比例标准及最高设岗数、空岗数等数据。

   方式二

  方式二相对方式一简单一些。
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1）点“岗位结构比例管理方式二”菜单项。

2）在左边树中选中单位，界面如图。

3）系统自动生成有关结构比例表格，单位只录入本年度申请空岗数，职改办录入本年度审批空岗数。单位可记录本年度本单位人员参评记录、聘任记录。

省直单位采用方式一进行结构比例管理，各省辖市具体采用方式一还是方式二，由各市根据当地情况选定。
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（五）评委管理部分

1、录入评委信息

1）点评委管理菜单中“录入评委信息”菜单项，进入右图界面。

[image: image182.png]BT ARE




    

2）选择拟推荐评委会的系列、级别、所属地市(主要是为了缩小中评会的选择范围)、评委会名称后进入录入界面。如右图。

3） 逐项录入后保存。

4）点击“添加下一个”按钮可以连续录入。

2、上报、接收、管理评委信息
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  点击“上报评委信息”、“接收评委信息”菜单可以上报、接收评委信息，点“管理评委信息”可以进行查看（修改）、删除、打印等操作。

3、抽取专业组成员

1） 点“评委管理”菜单中“抽取专业组成员”菜单项，界面如右图：

2） 选中需抽取评委的年度、地市、评委会、抽取人数。

3） 在“本次抽取范围”框有关项目中录入拟抽取的专业组名称、所需评委的专业、地市、主管单位、人数等有关要求。

4） 点[image: image83.png]


按钮进行抽取。对所抽取的人员如不合适可以删除，对合适的人员点[image: image84.png]


按钮进行确定，点击后该人员选进入下方“已确定评委”框中。

5） 对所确定的人员，可以点[image: image85.png]


、[image: image86.png]


按钮进行调整。

6） 点[image: image87.png]


、[image: image88.png]


按钮可以查看有关人选的基本信息。

4、抽取大评委委员

   大评委委员抽取方法与专业组相同。

5、打印评委名单
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1）点“评委管理”菜单中“打印评委名单”菜单， 界面如右图。

2）点[image: image89.png]& FUEmMA



、[image: image90.png]


按钮可以分别查看所确定的专业组成员和大评委委员。

3）点[image: image91.png]AR



 、[image: image92.png]AEREF AR



 [image: image93.png]


   按钮可以调整评委名单。

4）点[image: image94.png]


 按钮可以分别打印专业组和大评委名单

5）点[image: image95.png]EHF



按钮可对列表中的人员进行排序。

6）点[image: image96.png]it



按钮可以将所确定的专业组成员和大评委委员信息导出。
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（六）统计分析部分

本系统提供了强大的统计分析功能，可以对申报情况、评审情况、评审结果、人员情况、聘任情况等进行标准统计分析和定制统计分析。有关菜单如右图。

1、标准统计

1） 点“统计分析”菜单中“***标准统计”（如申报信息标准统计），出现下图界面。
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2)在左边树中选中统计的范围。

3)点击右边的有关按钮选中统计的类型。（如按“系列级别”统计）

4)中间窗口将以表格的形式列出统计的结果。

5）统计的结果可以打印也可以导出为.dbf或.xls格式。

2、定制统计

“定制统计”与“查询”相类似，需制定统计的条件，操作如下：
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1）点“统计分析”菜单中“***定制统计”（如申报信息定制统计），出现下图界面。

2）点“设置定制条件”按钮，制定统计的条件后“确定”。

3）窗口上方列出查询出的人员，窗口下方列出有关统计条件及结果。
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3、如何分年龄段统计

1)点“统计分析”菜单中“***标准统计”（如申报信息标准统计）。

2)在左边树中选中统计的范围。

3）点右边“年龄级别”按钮，出现右图界面。
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4）点“添加年龄段”按钮，制定年龄段后点“保存”按钮，系统将以表格的形式统计出结果。如下图。

四、关键字及通用操作介绍

为了方便用户更好的了解和使用本系统，特将系统中常用的一些“关键字”及通用的操作做以下介绍。

1、树

[image: image190.png]


“树”是本系统中最常用到的工具，它是为了更加直观、清晰的体现有关数据的层次关系，指定数据的显示、操作范围而设计的。“树”的界面如下图左边部分，点“+”或双击某一节点可逐级展开树的下一层次，点“-”可以折叠树的层次。点击树中的某一部分，中间窗口将列出该范围内的信息。

2、所有……
“树”中的“所有”是为了解决数据不同层次之间的包含关系而设计的，将给用户提供极大的方便。如上图树中“年度”下分“系列”、“系列”下分“级别”,为了查看“2005年所有系列正高级的人员”,就需要点2005年、再点所有系列、再点正高级。如果为了查看“2005年郑州市所有系列、所有级别人员”,就需要点2005年、再点所有系列、再点所有级别、再点郑州市。

3、列表

点击“树”中有关节点，中间窗口将列出相应的信息，我们称中间窗口的内容为“列表”。“列表”上方的黑体字如“年度、市（省直）……、单位名称”等称为“列表标题”。列表的宽度可左右拖动，单击列表标题可以按所单击的列进行排序。
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4、数据字典

为了实现有关信息的规范、快速录入，本系统对系列、级别、评委会、申报专业等大量信息设立数据字典。数据字典由省职改办统一设置并在系统中进行了集成。有关数据字典的更新情况，省职改办将及时通过“河南职称网”发布，用户可下载后通过“系统管理”菜单中“接收更新代码”功能更新。
5、申报信息

由专业技术人员录入、上报的专业技术人员评审简表信息称为“申报信息”。

6、申报系列、申报专业

录入评审简表时首先要选择“申报系列（专业）”，因为工程系列分设机械工程、电气工程等多个评委会，所以把机械工程、电气工程、环保工程、矿山工程、林业工程、交通工程、广电工程等分设，选择系列、评委会时需注意。

申报专业即评委会所评审的专业，本系统对高、中级评委会的评审专业作为数据字典进行了规范设置，录入时只能从中选择，录入申报信息 “现从事专业” 时系统会默认与“申报专业”相同，但可手工修改为申报人所具体从事的专业，系统打印证书时如“申报专业”与“现从事专业”不完全一致，证书上的专业将会打印为“申报专业（从事专业）”。
7、录入评审简表时大、小字体转换
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为了解决录入高中级评审简表时有关项目内容的字数、字号问题，本系统设置了“大、小字体转换”功能。点“高中级申报管理”菜单中“录入高中级评审简表”菜单项或“高中申报信息管理”中“查看（修改）”按钮进入有关界面后，点右图按钮，可以进行大小字体的转换。（需要注意的是如果选大字体，录入的内容将会较少；如果需录入较多的内容可选小字体。同时应注意有关排版对齐问题。）
8、评审情况

评审情况指评委会评审完成之后所报职改办的有关评审信息，职改部门需要对评审情况进行公示后转评审结果库，进行“生成证书编号以及发文”等处理。

9、评审结果

评审结果指职改办对评委会所报来的评审情况经过公示处理，对有异议的人员作“取消、待定”标记后转入“异议人员库”；对无异议的人员转入“评审结果库”，生成证书编号、下发资格文件。

10、其它评价方式

为了便于处理，本系统把有关信息分为“高、中级”和“其它评价方式”两种。其它评价方式指除高、中级评审以外的初级评审、初聘、直接认定、资格确认、以聘代评等。其它评价方式信息的处理相对高、中级评审简单一些，录入时不需选择“评价组织”，“申报专业”系统会默认为从相应系列高评会的专业中选择。有关的评价信息不需经评委会版软件处理，在“其它评价信息管理”界面中点“转结果库”，录入“评价组织”、“发证单位”、“资格取得时间”等有关信息后转入“结果库”，再生成证书编号、发文（生成证书编号、发文操作与高中级相同）。

11、接收
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本系统对下级单位通过《河南省职称工作信息系统》有关版本所报送的信息可以进行“校验接收”或“不校验接收”。对“校验接收”提供了按“市地、主管单位、单位”三种校验方式。如下图。

点[image: image97.bmp]，或[image: image98.png]


、[image: image99.png]


选择待接收的信息。选择“校验接收”及校验方式后，如所接收的信息中省辖市代码、主管单位代码、单位代码与所选的代码不一致，将会提示进行替换。

12、导入

本系统提供了对通过其它系统录入的数据进行“导入”的功能，如“评审情况导入”、“人员信息导入”、“职称考试信息导入”等，待导入的信息必须与本系统的数据结构一致，并将有关项目以代码形式保存（有关数据结构见附表，有关代码见数据字典）。

13、导出

本系统提供了对有关信息导出供其他系统利用的功能，分标准导出（对固定的项目导出）和定制导出（见“定制打印或导出”）。
14、单击排序
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本系统提供了简便实用的“单击排序”功能，点击列表标题中“省辖市”、“单位”等有关项目，即可实现单项排序，反复点击可在升序和降序之间转换。
15、组合排序

本系统在各管理界面中提供了方便灵活的“组合排序”功能。如点“申报信息管理”界面中的[image: image100.png]BEHF



，出现右图界面。

选中排序的项目后拖动到右边窗口中，需取消时可拖回到左边窗口。

所选中的排序项目顺序可上下拉动调整。

系统默认各项以升序排序，点[image: image101.bmp]可在升序和降序之间转换。

16、查看更多项目
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  本系统在列表只列出常用到的有关项目，如果需查看更多项目的内容，可点各管理界面中的[image: image102.png]T EEEZWE



按钮，系统将会列出更多的项目内容，但在数据量较大时可能会影响速度。

17、查询

本系统提供了方便灵活的“查询”功能。点各管理界面的[image: image103.png]


按钮后出现右图界面：

逐项制定所需的查询条件进行查询。

由于系统的运算“关系”中只有“并且”、“或者”两种，且二者的运算是先“并且”后“或者”，对于比较复杂的查询需要点“显示语法”后在有关的条件中加英文半角的“(  )”编辑查询条件。
如图中所定制的查询条件为：查询“申报系列为‘高校系列’或‘卫生系列’，并且申报级别为‘正高’，并且评审类型为‘破格’的人员”。因为需要先对“‘申报系列’为‘高校’或‘卫生’”进行运算，所以要在所制定的查询条件的SQL语句中加上“(  )”，也就是说把“申报系列为高校系列或卫生系列”用“（ ）”括起先进行运算，再与后面的条件进行运算。

需要注意的是：查询申报专业时，需要录入的是申报专业代码。

18、按____定位
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本系统提供了方便快捷的“定位”功能，如右图。录入需查找的部分文字后点“查找下一个”。

需强调的的是：该功能是对当前窗口中所列出的信息由前往后查找的，应注意查找的起始位置。
19、打印界面

本系统提供了方便灵活的打印功能。在有关界面中点“打印”按钮后出下图打印界面。

可以调整显示比例、打印比例，点“打印设置”按钮可调整计算机、页边距、打印份数等有关设置。

点“上一页”、“下一页”等可预览不同的页面。

点[image: image104.png]2



可在所选定纸张的基础自动缩放打印。
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20、定制打印或导出

点有关管理界面中的[image: image105.png]FERHTHRS &



按钮后，出现下图界面：

点[image: image106.bmp]选择需打印或导出的项目，点[image: image107.png]


可录入打印标题，点[image: image108.png]A ST



可定义打印或导出的顺序。点击[image: image109.png]ATED



 进行打印，点[image: image110.png]HESH



导出所选中的内容供其他系统利用。

“定制打印”时可以根据有关项目内容的多少拉动表格宽度，同时可在“打印设置”中调整纸张类型、边距等有关设置。

21、添加下一个

本系统在建立有关数据库时，为了提高建库的速度，减少录入工作量，在有关录入界面中设置了“添加下一个”功能。点[image: image111.png]


按钮后系统将当前的基本信息带入下一个录入项目中继续录入。

22、职称考试信息

职称考试信息是指由考试部门所报送的考试情况（没有证书编号、文件号等内容）。

23、职称考试结果

职称考试结果是职改部门对考试部门所报职称考试信息进行生成证书编号，赋予文件号、“资格取得时间”等有关处理后的信息，有关考试结果可导出、接收。
五、有关数据导入接口

（一）评审情况数据库结构

	字段名
	中文含义
	数据类型及长度
	是否必输项
	是否为代码

	SBND
	申报年度
	INT
	*
	

	DSDM
	地市
	varchar(40)
	*
	▲

	ZGDWDM
	主管单位代码
	varchar(5)
	*
	▲

	ZGDWMC
	主管单位名称
	varchar(40)
	*
	

	DWDM
	单位代码
	varchar(8)
	*
	▲

	DWMC
	单位名称
	varchar(40)
	*
	

	SBZCDM
	申报职称代码
	varchar(4)
	*
	▲

	SBZCXLDM
	申报系列
	varchar(30)
	*
	▲

	SBZCJBDM
	申报级别
	varchar(10)
	*
	▲

	SBZCMC
	申报职称
	varchar(30)
	*
	▲

	SBZYDM
	申报专业
	varchar(30)
	*
	▲

	PSLX
	评审类型
	varchar(8)
	*
	

	QDZGFS
	取得资格方式
	varchar(16)
	*
	

	GZGW
	工作岗位
	Varchar(8)
	 
	

	DWXZLX
	单位性质类型
	Varchar(16)
	 
	

	XM
	姓名
	varchar(10)
	*
	

	XB
	性别
	varchar(4)
	*
	

	CSSJ
	出生时间
	datetime
	*
	

	SFZH
	身份证号
	varchar(18)
	*
	

	GZSJ
	参加工作时间
	datetime
	 
	

	XCSZY
	现从事专业
	varchar(40)
	 
	

	XCSZYSJ
	现从事专业时间
	datetime
	 
	

	DYXL
	第一学历
	varchar(20)
	 
	

	DYXLQDSJ
	第一学历取得时间
	datetime
	 
	

	DYXLXQ
	第一学历详情
	Varchar(48)
	 
	

	ZGXL
	最高学历
	varchar(20)
	 
	

	ZGXLSJ
	最高学历时间
	datetime
	 
	

	ZGXLXQ
	最高学历详情
	Varchar(48)
	 
	

	WYYZ
	外语语种
	Varchar(10)
	 
	

	WYZSDJ
	外语证书等级
	Varchar(24)
	 
	

	WYZSQDSJ
	外语证书取得时间
	datetime
	 
	

	QTZCXL
	其他职称系列
	Varchar(30)
	 
	

	QTZCJB
	其他职称级别
	Varchar(10)
	 
	

	QTZC
	其他职称
	Varchar（30）
	 
	

	QTZCQDSJ
	其他职称取得时间
	datetime
	 
	

	XRZCXL
	现任职称系列
	Varchar(30)
	 *
	

	XRZCJB
	现任职称级别
	Varchar(10)
	 *
	

	XRZC
	现任职称
	Varchar（30）
	*
	

	XRZCQDSJ
	现任职称取得时间
	datetime
	 
	

	XRZCPRSJ
	现任职称聘任时间
	datetime
	 
	

	PWHDM
	评委会代码
	varchar(80)
	*
	▲

	ZYZMC
	专业组名称
	varchar(30)
	 
	

	ZYZTPTYPS
	专业组投票同意票数
	int
	 
	

	ZYZTPFDPS
	专业组投票反对票数
	int
	 
	

	ZYZQQPS
	专业组投票弃权票数
	int
	 
	

	ZYZPYYJ
	专业组评议意见
	varchar(100)
	 
	

	ZYZPSSFTG
	专业组评审是否通过
	varchar(6)
	*
	

	DPWTPTYPS
	大评委投票同意票数
	int
	 
	

	DPWTPFDPS
	大评委投票反对票数
	int
	 
	

	DPWQQPS
	大评委投票弃权票数
	int
	 
	

	DPWPYYJ
	大评委评议意见
	varchar(100)
	 
	

	DPWPSSFTG
	大评委评审是否通过
	varchar(6)
	*
	

	FZXH
	分组序号
	int
	 
	

	BZ
	备注
	varchar(60)
	 
	

	QDZGSJ
	评审通过时间
	datetime
	*
	


说明： “是否必输项”为“*”的内容不能为空，“是否为代码”为“▲”的项内容必须代码。

（二）高中级评审结果数据库结构
	字段名
	中文含义
	数据类型及长度
	是否必输项
	是否为代码

	SBND
	申报年度
	INT
	*
	

	DSDM
	地市
	varchar(40)
	*
	▲

	ZGDWDM
	主管单位代码
	varchar(5)
	*
	▲

	ZGDWMC
	主管单位名称
	varchar(40)
	*
	

	DWDM
	单位代码
	varchar(8)
	*
	▲

	DWMC
	单位名称
	varchar(40)
	*
	

	SBZCXLDM
	申报系列
	varchar(30)
	*
	▲

	SBZCJBDM
	申报级别
	varchar(10)
	*
	▲

	SBZCDM
	申报职称代码
	varchar(4)
	*
	▲

	SBZYDM
	申报专业
	varchar(30)
	*
	▲

	PSLX
	评审类型
	varchar(8)
	*
	

	QDZGFS
	取得资格方式
	varchar(16)
	*
	

	QDZGSJ
	资格取得时间
	datetime
	*
	

	XM
	姓名
	varchar(10)
	*
	

	XB
	性别
	varchar(4)
	*
	

	CSSJ
	出生时间
	Datetime
	*
	

	SFZH
	身份证号
	varchar(18)
	*
	

	GZSJ
	参加工作时间
	datetime
	 
	

	XCSZY
	现从事专业
	varchar(40)
	 
	

	DYXL
	第一学历
	varchar(20)
	 
	

	DYXLQDSJ
	第一学历取得时间
	datetime
	 
	

	DYXLXQ
	第一学历详情
	Varchar(48)
	 
	

	ZGXL
	最高学历
	varchar(20)
	 
	

	ZGXLSJ
	最高学历时间
	datetime
	 
	

	ZGXLXQ
	最高学历详情
	Varchar(48)
	 
	

	PWHDM
	评委会代码
	varchar(4)
	*
	▲

	PWHMC
	评委会名称
	varchar(80)
	*
	

	BZ
	备注
	varchar(60)
	 
	


说明： “是否必输项”为“*”的内容不能为空，“是否为代码”为“▲”的项内容必须为代码。
 (三)人员信息数据库结构
	字段名
	中文含义
	数据类型及长度
	是否必输项
	说明

	DSDM
	地市代码
	varchar(2)
	*
	▲

	ZGDWDM
	主管单位代码
	varchar(5)
	*
	▲

	DWDM
	单位代码
	varchar(8)
	*
	▲

	XM
	姓名
	varchar(10)
	*
	

	XB
	性别
	varchar(1)
	*
	

	MZ
	民族
	varchar(1)
	
	

	SFZH
	身份证号
	varchar(18)
	*
	

	ZZMM
	政治面貌
	varchar(1)
	
	

	CSSJ
	出生时间
	datetime
	*
	

	ZCXLDM
	职称系列代码
	varchar(2)
	*
	▲

	ZCJBDM
	职称级别代码
	varchar(1)
	*
	▲

	ZCDM
	职称代码
	varchar(4)
	*
	▲

	QDZCSJ
	取得职称时间
	datetime
	
	

	XCSZY
	现从事专业
	varchar(40)
	
	

	PZWH
	批准文号
	varchar(20)
	
	

	ZSBH
	证书编号
	varchar(40)
	
	

	DYXLDM
	第一学历代码
	varchar(2)
	
	▲

	DYXWDM
	第一学位
	varchar(6)
	
	▲

	ZGXLDM
	最高学历代码
	varchar(2)
	
	▲

	ZGXLBYSJ
	最高学历毕业时间
	datetime
	
	

	PRZCXLDM
	聘任职称系列代码
	varchar(2)
	
	▲

	PRZCJBDM
	聘任职称级别代码
	varchar(1)
	
	▲

	PRZCDM
	聘任职称代码
	varchar(4)
	
	▲

	PRJPSJ
	聘任（解聘）时间
	datetime
	
	

	PQ
	聘期
	INT
	
	

	ZT
	状态
	varchar(20)
	
	

	SFZYJSRY
	是否专业技术人员
	varchar(20)
	
	

	ZZQK
	在职情况
	varchar(20)
	
	

	SFDLGW
	是否单列岗位
	varchar(2)
	
	

	GZSJ
	参加工作时间
	datetime
	
	

	DYXLBYSJ
	第一学历毕业时间
	datetime
	
	

	PRGW
	聘任岗位
	varchar(20)
	
	

	ZGXWDM
	最高学位
	varchar(6)
	
	


说明： “是否必输项”为“*”的内容不能为空，“是否为代码”为“▲”的项内容必须为代码。






























提示：本系统把聘任（解聘）操作、聘任状态、在职情况、聘任职务等之间的关系进行了关联：


1.执行“解聘”操作后，聘任状态为“解聘”，聘任系列、级别、职务为“无”，聘期为“0”；


2.“聘任状态”改为“解聘”或“未聘”后系统将自动把聘任系列、级别、职务改为“无职务”，聘期为“0”；


3.当“在职情况”不为“在职”后，系统将自动执行解聘操作，并把有关项目赋值。

















1、通过点击�可调整字体大小，当选大字体时录入的字数较少；当选小字体时录入字数相对较多。


2、点�可从人员信息库中导入所选中人员的基本信息。


3、点�将把当前人员的申报系列、级别、职称、单位等信息带入，继续录入下一个申报人信息，以提高录入的速度。


4、点�可修改当前人的的申报系列、级别、评委会等基本信息，界面同上。需要注意的是修改了系列、级别、“评委会”后，申报职称、申报专业也可能要相应修改，否则可能出错。
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